
 
 

Wojkowice, 15 grudnia 2025 roku 
 
 
 
 

Ogłoszenie o otwartym naborze Partnera 
do realizacji projektu 

 
Działając na podstawie art. 39 ustawy o zasadach realizacji zadań finansowych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021 - 2027 z dnia 28 kwietnia 2022 r., Gmina Wojkowice  
ogłasza otwarty nabór Partnera do realizacji projektu partnerskiego. 

 
Ogłoszenie dotyczy naboru Partnera na kontynuację realizacji projektu w ramach naboru 
konkurencyjnego FESL.06.09-IP.02-098/24 organizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w 
Katowicach. Przedmiotem naboru jest konkurs w ramach Priorytetu FESL.06 Fundusze Europejskie 
dla edukacji. Działanie FESL.06.09 Lokalne Ośrodki Wiedzy i Edukacji - LOWE.  
 
Podstawowe informacje o planowanym projekcie: 
W ramach wsparcia realizowane będą działania w zakresie wsparcia lokalnych inicjatyw na rzecz 
kształcenia osób dorosłych poprzez tworzenie lokalnych punktów wsparcia kształcenia osób 
dorosłych, w tym także służących aktywizacji osób starszych, osób o niskich kwalifikacjach, osób z 
niepełnosprawnościami (w oparciu o model LOWE opracowany w perspektywie 2014-2020 w 
ramach programu krajowego PO WER). 
Szczegółowe informacje o konkursie, regulamin konkursu, a także pozostałe załączniki dostępne są 
na stronie: https://funduszeue.slaskie.pl/lsi/nabor/138  
 
Planowany okres realizacji projektu: maksymalnie 8 miesięcy 
Partnerem wiodącym / Wnioskodawcą jest: Gmina Wojkowice 
Projekt realizowany jest na terenie Gminy Wojkowice. 
Grupa docelowa: 
Projekt skierowany jest do osób dorosłych zainteresowanych rozwojem umiejętności, kompetencji 
życiowych, społecznych, zawodowych, w szczególności z utrudnionym dostępem do 
odpowiadających na ich potrzeby ofert edukacyjnych, przede wszystkim są to: 

● osoby starsze 
● osoby o niskich kwalifikacjach 
● osób z niepełnosprawnościami 

 
Cel partnerstwa: 
Współpraca przy realizacji projektu mającego na celu aktywizowanie dorosłych i społeczności 
lokalnych na rzecz rozwoju umiejętności stanowiących podstawę dla uczenia się przez całe życie, 
przydatnych do poruszania się po rynku pracy, dla rozwoju osobistego i rozwoju wspólnot. 
Wybrany Partner (Partnerzy) będzie odpowiedzialny (będą odpowiedzialni) za: 

https://funduszeue.slaskie.pl/lsi/nabor/138


 
 

- pogłębianie i uzupełnianie diagnozy w trakcie realizacji projektu oraz współrealizację 
działań projektowych w zakresie przeprowadzenia: 

 

1. Warsztatów z zakresu kompetencji miękkich: 

Realizacja 4 modułów tematycznych (60 godzin/osobę + 4 e-learningi). Kluczowa tematyka: 
Moduł 1: Radzenie sobie ze stresem 
Moduł 2: Komunikacja 
Moduł 3: Rozwój osobisty i zawodowy 
Moduł 4: Integracja i aktywność społeczna 

Zajęcia realizowane powinny być stacjonarnie i hybrydowo: w siedzibie LOWE – Szkole 
Podstawowej nr 3 w Wojkowicach oraz innych jednostkach oświatowych na terenie miasta, 
bibliotece, domu kultury oraz w plenerze. Wymagane jest zastosowanie metod aktywizujących, 
elementów mindfulness, ćwiczeń praktycznych, symulacji, role-play oraz przeprowadzenie 
testów wiedzy przed i po szkoleniu oraz wydanie zaświadczeń dla uczestników. 

2. Warsztatów międzypokoleniowych (LOWE Pokoleniowe): 

Program powinien obejmować m.in.: tematykę kultury i tożsamości Śląska, działania 
ekologiczne i kreatywne (upcykling, gry edukacyjne), zagadnienia sprawiedliwej transformacji, 
budowanie modeli zielonych technologii, wizytę w Centrum Edukacji Ekologicznej Egzotarium w 
Sosnowcu. 
Efektem powinna być m.in. integracja międzypokoleniowa, wymiana wiedzy, budowanie 
postaw proekologicznych i społecznych. 

3. Warsztatów cyfrowych (LOWE IT) 

Szkolenia dla uczestników, zróżnicowane według wieku - moduły: „Google dla seniora” –               
30 h (obsługa konta Google, e-usługi publiczne, programy biurowe, cyberbezpieczeństwo); 
„Sztuczna inteligencja” – 30 h (podstawy AI, cyberbezpieczeństwo, zarządzanie danymi, 
bezpieczeństwo urządzeń). 

Zajęcia powinny być realizowane w oparciu o ramę DigComp 2.2. Praca UP powinna być 
prowadzona z wykorzystaniem tabletów i sprzętu dostosowanego do potrzeb uczestników. 
Uczestnicy powinni otrzymać materiały szkoleniowe oraz zaświadczenia.  

Szczegółowa tematyka zajęć powinna być powiązana z potrzebami UP. 

Kryteria formalne (ocena: spełnia/nie spełnia): 
1. Kandydat na Partnera jest organizacją pozarządową lub innym podmiotem wskazanym w 

art. 3 ust. 3 Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 
2003 roku, która/-y posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie w działalności 
edukacyjnej, szkoleniowej skierowanej do osób dorosłych w tym osób starszych,  osób o 
niskich kwalifikacjach, osób z niepełnosprawnościami. 



 
 

2. Kandydat na Partnera nie jest podmiotem wykluczonym z możliwości otrzymania 
dofinansowania na podstawie przepisów odrębnych1 (dofinansowanie oznacza 
finansowanie UE lub współfinansowanie krajowe z budżetu państwa, przyznane na 
podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu, lub 
ze środków funduszy celowych, o ile tak stanowi umowa o dofinansowanie projektu albo 
decyzja o dofinansowaniu projektu). 

3. Kandydat na Partnera wniesie do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub 
finansowe odpowiednie do celu partnerstwa. 

 
Wymagania dotyczące oferty: 

1. Złożenie oferty - kompletnie wypełnionego i podpisanego we wszystkich wymaganych 
miejscach - na formularzu, którego wzór stanowi załącznik nr 1 (dokument podpisany 
elektronicznie lub tradycyjnie), w terminie i miejscu wskazanym w ogłoszeniu. 

2. Złożenie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego lub z innego rejestru 
właściwego dla podmiotu. 

3. Złożenie aktualnego statutu podmiotu. 
4. Złożenie pełnomocnictwa (pełnomocnictw) osoby (osób) do reprezentowania podmiotu 

(jeżeli dotyczy). 
 

Kryteria merytoryczne oceny (maksymalnie 40 punktów): 

1. Doświadczenie w realizacji 3 projektów społecznych i edukacyjnych,  w tym co 
najmniej jednego o wartości dofinansowania powyżej 800 tyś. zł, szczególnie  w obszarach 
takich jak: 

• edukacja cyfrowa i przeciwdziałanie wykluczeniu technologicznemu seniorów oraz 
dorosłych, 

• prowadzenie warsztatów z zakresu bezpiecznego korzystania z Internetu oraz e-usług 
publicznych, 

• realizacja szkoleń obejmujących wykorzystanie narzędzi internetowych i aplikacji                    
w życiu codziennym, 

• organizacja działań edukacyjnych dla osób dorosłych w zakresie rozwoju kompetencji 
społecznych, 

• prowadzenie projektów nastawionych na zwiększanie kompetencji zawodowych               i 
poradniczych, 

• realizacja programów wsparcia grup narażonych na wykluczenie społeczne, w tym osób 
doświadczających przemocy, 

 
1 Partnerem projektu nie może być podmiot, który podlega wykluczeniu z możliwości ubiegania się o 
dofinansowanie na podstawie odrębnych przepisów, w szczególności na podstawie: 
a) art. 207 ust.4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; 
b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy 
cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium RP; 
c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów 
zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary; 
d) art. 5l Rozporządzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 roku z późn. zm. dotyczące środków 
ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie. 



 
 

• doświadczenie w tworzeniu grup wsparcia oraz rozwijaniu kompetencji 
samorzecznictwa, 

• działalność w zakresie aktywizacji międzypokoleniowej i rozwoju wolontariatu, 
• wsparcie integracyjne i edukacyjne osób dorosłych z doświadczeniem migracji, 
• organizacja wydarzeń sportowych i społecznych promujących zdrowy styl życia, 
• realizacja projektów grantowych wspierających lokalne inicjatywy obywatelskie, NGO i 

grupy nieformalne. 

W ramach tego kryterium oferent uzyskać może maksymalnie 20 punktów 

2. Zaplecze organizacyjno-techniczne, w tym m.in.: 

• przestrzenią biurową umożliwiającą prowadzenie działań projektowych, 
• dostępem do sprzętu teleinformatycznego (np. laptopy, tablety, komputery stacjonarne, 

projektory), 
• zasobami logistycznymi umożliwiającymi realizację szkoleń i warsztatów. 

W ramach tego kryterium oferent uzyskać może maksymalnie 10 punktów 

3. Kadra o odpowiednich kwalifikacjach, w tym m.in.: 

• specjalistów w edukacji dorosłych, promocji i koordynacji projektów, 
• trenerów z udokumentowanym doświadczeniem w prowadzeniu zajęć dla różnych grup 

odbiorców, m.in. seniorów, dorosłych i młodzieży, 
• minimum 4 trenerów, którzy przeprowadzili łącznie co najmniej 120 godzin 

warsztatowych, 

W ramach tego kryterium oferent uzyskać może maksymalnie 10 punktów 

Termin i miejsce składania ofert: 
Oferty należy składać w jeden z poniższych sposobów: 
a) Elektronicznie - dokumenty opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznych lub profilem 

zaufanym przesłane na adres mailowy: sekretariat@wojkowice.pl w terminie do 9 stycznia 
2026r. (decyduje data wpływu dokumentów); 

b) Papierowo – podpisane dokumenty doręczone osobiście lub korespondencyjnie na adres: Urząd 
Miasta Wojkowice, ul. Jana III Sobieskiego 290a, 42-580 Wojkowice w terminie do 9 stycznia 
2026r. (decyduje data wpływu dokumentów). 

 
Sporządzone kopie dokumentów winny zostać potwierdzone za zgodność z oryginałem. 
 
Dodatkowe informacje: 

1. Kandydat na Partnera może złożyć w odpowiedzi na niniejsze ogłoszenie o naborze 
wyłącznie jedną ofertę. 

2. Gmina Wojkowice zastrzega sobie prawo do: 
- unieważnienia naboru bez podania przyczyny,  
- zmian w treści ogłoszenia o otwartym naborze, przy czym każdorazowa zmiana 

publikowana będzie na stronie internetowej: https://www.wojkowice.pl/  

mailto:sekretariat@wojkowice.pl
https://www.wojkowice.pl/


 
 

- wyboru więcej niż 1 Partnera projektu i nie więcej niż 3 Partnerów, 
- zawarcia umowy partnerskiej z wybranym Partnerem (wybranymi Partnerami), a w 

przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających zawarcie umowy partnerskiej z 
wybranym Partnerem (wybranymi Partnerami) zawarcia umowy partnerskiej z podmiotem, 
który jako następny w kolejności został najwyżej oceniony. 

3. Gmina Wojkowice nie ponosi kosztów związanych z przygotowaniem i złożeniem oferty w 
odpowiedzi na niniejsze ogłoszenie o naborze. 

4. Po upływie terminu składania ofert komisja konkursowa dokona ich oceny w celu wybrania 
oferty najkorzystniejszej. 

5. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 
6. Ocenie merytorycznej podlegać będą tylko oferty spełniające kryteria formalne. 
7. Oferta wraz z załącznikami powinna być sporządzona w języku polskim i podpisana przez 

osobę upoważnioną (osoby upoważnione) do reprezentowania podmiotu zgodnie z 
zapisami zawartymi w dokumencie rejestrowym lub inną osobę upoważnioną (inne osoby 
upoważnione) przez kandydata na Partnera zgodnie z załączonym pełnomocnictwem. 

8. Wyniki naboru zostaną ogłoszone na stronie internetowej: https://www.wojkowice.pl/  
9. Od wyniku naboru nie przysługuje odwołanie. 

 
Załączniki:  

1. Załącznik nr 1 do Ogłoszenia o otwartym naborze Partnera do kontynuacji realizacji 
projektu. 
 

BURMISTRZ 
/-/ Tomasz Szczerba 

https://www.wojkowice.pl/

